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ŠTVRTOK /
THURSDAY 
8.6 .2023
HISTORICKÁ AULA

O t v o r e n i e  k o n f e r e n c i e

P o z v a n é  p r e d n á š k y  I

Nové konceptualizácie dôchodku a psychológia dôchodku

Viera Bačová

8 : 4 5  –  9 : 4 5

2023
PPAO

S e k c i a  1  K v a l i t a  ž i v o t a  v  p r á c i



8 : 3 0  -  8 : 4 5

Kvalita života súvisiaca s prácou v čase pandémie COVID-19. Jej vzťah s

vybranými premennými
Denisa Fedáková

1 0 : 0 0  –  1 1 : 0 0

Mnohoraké zdroje stresu zdravotníckych profesionálov v období pandémie

ochorenia COVID-19
Jitka Gurňáková

Vybrané koreláty rovnováhy práce a osobného života u mladých dospelých
Beáta Ráczová, Viktór ia Pappová

Fluctuations of Psychological Well-Being: The Role of Weekly Leisure Crafting

and the Big-Five
El i f  Manuoglu,  F i l ip Sulejmanov, Ersin Kara, Konstantinos Kafetsios

Angažovanosť zamestnancov v centre pozornosti 

Lea Bodnárová



Zkušenost s psychickým onemocněním v práci: zdroje a zátěže
Martin Seit l ,  Hana Hetl inger

Úloha všímavosti pri dosahovaní problematického pracovného cieľa
Monika Hricová

Všímavosť a rozvoj všímavosti v kontexte manažérskej pozície v zamestnaní
Emil  L ipták

Ako navzájom interakujú pracovné stresory učiteľov a učiteliek základných

škôl? Sieťový prístup
Alexander Loziak

ŠTVRTOK /
THURSDAY 
8.6 .2023
HISTORICKÁ AULA

S e k c i a  2  Z á ť a ž  v  p r á c i



1 1 : 1 5  –  1 2 : 1 5

2023
PPAO

Jedáleň Univerzity Pavla Jozefa Šafárika V kOšICIACH, 

Moyzesova 9, budova Sokrates

1 2 : 1 5  –  1 3 : 3 0

O b e d ň a j š i a  p r e s t á v k a





Pedagogický a školský psychológ ako profesia súčasnosti
Margita Mesárošová

Efektívny učiteľ: záleží na interakčnom štýle?
Radka Mihal iková

Sociální klima učitelských sborů základních a středních škol: diagnostika

klimatu a intervence
Andrea Rozkovcová, Petr Urbánek,  Magda Nišponská, Oto Dymokurský,  Helena
Picková, Jitka Jursová

Dôvera v psychológov a zámer vyhľadať pomoc psychológa u učiteľov a bežnej

populácie
Martin Sedlár ,  Michael Fuchs

S e k c i a  3  Š k o l s k ý  p s y c h o l ó g



1 3 : 3 0  –  1 4 : 3 0

S e k c i a  4  D i a g n o s t i k a  v  p s y c h o l ó g i i  p r á c e



Dotazník pripútania na pracovisku - prvé psychometrické výsledky
Elena L isá,  Katarína Greškovičová

Meranie vzťahovej väzby na pracovisku prostredníctvom obrázkov
Daniel Poluch, E lena L isá

Překlad a ověření dotazníku emoční regulace (ERQ)
Petra Hypšová, Mart in Seit l ,  Konstantinos Kafetsios,  F i l ip Sulejmanov

1 4 : 4 5  –  1 5 : 4 5

1 6 : 0 0  –  1 7 : 0 0

P o s t e r o v á  s e k c i a

Chodba pri historickej aule  



Sprostredkujúci efekt kvality otcovstva na vzťah medzi socio-ekonomickým statusom a

funkčnosťou rodiny
Peter Babinčák,  Monika Kačmárová

Dôstojná práca vo vzťahu k spokojnosti so životom u doktorandov a mladých

vedeckých pracovníkov
Katarína Baňasová, Edina Kozmannová

Copingové stratégie a prokrastinácia u mužov a žien
Marianna Berinšterová, Miroslava Bozogáňová, Tatiana Pethö

Kto sa (ne)ponáhľa do dôchodku? Vybrané prediktory plánovaného veku odchodu do

dôchodku

Patr ik Havan, Lucia Kočišová, Peter Halama

Porovnanie práce školského psychológa v provincii Quebec (Kanada) a na Slovensku
Viktór ia Hičárová

Zmysluplná práca a viera v spravodlivý svet u predstaviteľov rôznych povolaní
Mir iama Hudáková, Paul ína Svitková

Porozumenie multigeneračnej pracovnej sile: líšia sa generácie v očakávaniach o

vzdelávaní?
Iveta Jeleňová, Gabriela Kravčáková

Homo homini lupus. Nežiaduce prejavy správania verejnosti voči pracovníkom v

zdravotníctve v priebehu pandémie COVID-19

Bianka Karl íková, Jitka Gurňáková

Dôvera vo vedcov: faktory ovplyvňujúce vnímanie verejnosti
Michal Kentoš,  Mária Ďurkovská, Lucia Heldáková

Regulačná úloha technostresorov a osobnosti v predikcii angažovanosti a vyhorenia v

práci

Eva Rošková, Mi l ica Schraggeová, Nina Urukovičová,Jozef Smoroň

Overenie stability položiek dotazníka technostresu a súvis technostresu s

osobnostnými facetmi
Jozef Smoroň, Mi l ica Schraggeová

p O S T E R Y

Štýly riešenia konfliktov a osobnostné charakteristiky u vysokokvalifikovaných

manažérok a manažérov
Tatiana Pethö, Miroslava Bozogáňová, Ondrej Ivan



ŠTVRTOK /
THURSDAY 
8.6 .2023
SOKRATES

s P O L O č E N S K Ý  V E č E R

2023
PPAO

Jedáleň Univerzity Pavla Jozefa Šafárika V kOšICIACH, 

Moyzesova 9, budova Sokrates

1 7 : 3 0  –  2 2 : 0 0



HISTORICKÁ AULA

PIATOK/
FRIDAY 
9.6 .2023

P o z v a n é  p r e d n á š k y  I I

Peter Štefanko

Quo vadis Ľudské zdroje?

8 : 3 0  –  9 : 3 0

2023
PPAO

S e k c i a  5  P r a c o v n é  c i e l e  v  n a s t u p u j ú c e j
d o s p e l o s t i




Rozdiely medzi mužmi a ženami v cieľovej orientácii v oblasti práce
Ladislav Lovaš

Stabilita pracovných cieľov a jej vzťah s charakteristikami rozhodovania
Jozef Bavoľár ,  Ladislav Lovaš, Monika Hricová, Bibiána Kováčová Holevová

Pracovné ciele v kontexte ďalších cieľov súčasných mladých ľudí na Slovensku
Bibiána Kováčová Holevová

Pracovné a akademické ciele v období prechodu do dospelosti a subjektívna

pohoda dvadsiatnikov 
Martina Semešiová, Natál ia Šolt isová

"ThE Kids Are (not?) Allrigh”: Dimenzie vynárajúcej sa dospelosti a 

motivačná harmónia ako prediktory pracovnej angažovanosti mladých ľudí

Pavol Kačmár

9 : 5 0  –  1 1 : 0 5

Psychologický kapitál ve výzkumu a organizační praxi

Jakub Procházka



S e k c i a  6  P r a c o v n ý  t r h





Integrácia ľudí z Ukrajiny na trhu práce v Košickom regióne 
Jana Papcunová, Simona Ďurbisová, Anna Mukhina

Líši sa spôsob rozhodovania na základe výberu študijného odboru? 
Ester Nosáľová

Regulačný súlad a dosahovanie cieľov
Simona Hirčková

PIATOK/
FRIDAY 
9.6 .2023
HISTORICKÁ AULA

U k o n č e n i e  k o n f e r e n c i e

1 2 : 3 5  –  1 2 : 4 5

2023
PPAO

1 1 : 2 0  –  1 2 : 3 5

O b e d  I I

Jedáleň Univerzity Pavla Jozefa Šafárika V kOšICIACH,

Moyzesova 9, budova Sokrates

1 3 : 0 0  –  1 4 : 0 0  

Understanding the Low Self-Directed Online Lifelong Learning Engagement of

European Consultants

Veronika Hrabalová, Kamila Urban 


